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Jakub Patelka

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne oraz obowiazki pracodawcy w zakresie dziatalnosci Sp6tki oraz
0s0b zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci.

1. Standardy Ochrony Maloletnich (dalej: SOM) w Centrum Wyszkolenia ]ezdzieckiego
Hipodrom Wola Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu (2wana dalej: Spotka) zostaly opracowane
w wykonaniu obowiazkéw nalozonych art. 22 b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich
(Dz. U. z 2024 1, poz. 560 z p6zn. zm.).
2. llekro¢ w SOM jest mowa o:
1) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumieé popelnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkode maloletniego
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub przez zagrozenie dobra maloletniego, w

tym jego zaniedbywanie;

2) maloletnim — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora nie ukorczyla 18 roku
Zycia;

3) kierownictwie — nalezy przez to rozumieé¢ czlonkéw Zarzadu Spolki,

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione,

wspolpracujace lub $wiadczace ustugi w Spolce w tym: wolontariuszy, studentéw,
stazystow, praktykantéw, itd.

5) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumieé¢ nawigzanie wspolpracy z jakakolwiek
osoba na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (w tym kontraktowej),
6) Koordynatorze Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé¢ osobe

wyznaczong przez Prezesa Zarzadu Spoltki.
Obowiazek przestrzegania SOM ma kazdy pracownik oraz kierownictwo Spotki.

4. W celu przeciwdzialania krzywdzeniu maloletnich, pracownicy i kierownictwo podejmujq
dzialania okreslone standardami réwniez w sytuacji zaobserwowania lub powzigcia
informacji o krzywdzeniu maloletniego przez dorosle osoby trzecie lub przez innych
maloletnich.

5. Przed zatrudnieniem jakiekolwiek osoby, ktéra moze mie¢ kontakt z maloletnim, nalezy
uzyskac informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw Na Tle Seksualnym dotyczaca tego,
czy dana osoba figuruje w tym rejestrze.

6. Prezes Zarzadu Spolki powierza zadania, o ktérych mowa w pkt 5 Anicie Szymaniak,
Violetcie Ferster - osobie upowaznionej do dost¢pu do Rejestru Sprawcéw Przestepstw Na
Tle Seksualnym.

7. Przed zatrudnieniem osoby, ktora moze mie¢ kontakt z maloletnim, nalezy zobowiazaé ja
do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia (t. w pelnym zakresie) z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko
zyciu 1 zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej) ustawy z dnia 6
czerwea 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 ., poz. 17 ze zm.), dalej: kk., w np. 189a k k.
(handel ludZmi) i np. 207 kk. (zngcanie si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz. 1939 ze zm.) lub za odpowiadajace tym
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przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Przed
zatrudnieniem osoby te skladaja oswiadczenie wg. wzoru zalgcznika nr 2 do SOM.
Waznos¢ zaswiadczenia z KRK uplywa z dniem waznosci umowy wiazacej osobg ze
Spotka. W przypadku zatrudnienia osoby po okresie probnym (do 3 miesigcy) nie
wymagane jest ponowne zaswiadczenie z KRK.

8. W przypadku zatrudnienia cudzoziemca, lub osoby posiadajacej obywatelstwa innych
panstw, nalezy przeprowadzic jego weryfikacj¢ pod katem figurowania w rejestrach
karalnosci pafistwa pochodzenia lub panstwa, w ktérym osoba ta ostatnio zamieszkiwala (w
ciagu ostatnich 20 lat), w zakresie przestepstw wskazanych w pkt 7 lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa lub oswiadczenia wg.
wzoru zalacznika nr 3 do SOM.

9. Zatrudni¢ w Spolce mozna wylacznie te osoby, ktore nie figuruja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym 1 ktore dostarczyly aktualne zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Kamego potwierdzajace, ze nie byly skazane za przestgpstwa, o ktérych mowa
w pkt 7 z zastrzezeniem pkt 8.

10. Pracownicy oraz kierownictwo maja obowiazek zapoznania si¢ ze standardami.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze standardami przez pracownika i kierownictwo jest
zlozenie oswiadczenia, wzor ktorego stanowi zatacznik nr 1 do SOM.

11. Prezes Zarzadu Spotki lub osoba przez niego upowazniona, o ktorej mowa w pkt 6, moga
w kazdym czasie:

)  dokonac przegladu Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, ustalajac
czy pracownik, ktory ma kontakt z maloletnim, nie zostal wpisany do tego rejestru.
Informacje uzyskane z Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, moga
by¢ wykorzystywane wylacznie do celow postepowania, w zwigzku z ktorym si¢ o
nie zwrocono, w szczegolnosci celem ochrony maloletnich,

2) zazadaC oswiadczenia od pracownika, ktoéry ma kontakt z maloletnim, o tym, ze nie
zostal on wpisany do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych pkt 7 oraz, ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie przygotowawcze
lub sadowe dotyczace tych przestepstw. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2
do SOM.

12. W przypadku powzigcia informacji o:

1) wszczeciu lub prowadzeniu wobec pracownika postgpowania karnego o przestgpstwa
okreslone w pkt 7, Prezes Zarzadu Spolki niezwlocznie odsuwa takiego pracownika
od wszelkich form kontaktu z maloletnimi;

2) skazaniu pracownika za przestepstwo lub przestepstwa okreslone w pkt 7 lub
wpisania do Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym Prezes Zarzadu
Spolki niezwlocznie rozwiazuje z nim umowe bedaca podstawa zatrudnienia lub
odwoluje go ze stanowiska.
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Rozdziat 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a pracownikami Spotki,
w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Podrozdziat 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a pracownikami Spotki.

1. Podstawowa zasada czynnosci podejmowanych przez pracownikéw oraz kierownictwo
w kontaktach z maloletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra.

2. Pracownicy oraz kierownictwo:

1) traktuja maloletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z maloletnimi spokgj
1 cletpliwosé, a takze okazuja zrozumienie dla ich trudnosci, problemow i potrzeb;

2)  dbaja o przestrzeganie praw maloletniego;

3) respektuja ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz
opiekunéw faktycznych;

4) w miar¢ mozliwosci tlumacza im podejmowane dzialania oraz daza do uzyskania
aprobaty na $wiadczone ustugi;

5) daja mozliwo$¢ wyrazania przez maloletniego swojego zdania oraz zapewniaja
maloletniemu prawo do bycia wystuchanym.

3. Kierownictwo oraz kazdy pracownik Spélki, ktéra ma swiadomo$¢, 1z maloletni doznal
zngcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazana jest do
zachowania szczegélnej ostroznosci i taktu w kontaktach z tym maloletnim. Fakt
zidentyfikowania objawdw krzywdzenia u  maloletniego podlega zgloszeniu osobie
wyznaczonej do przyjmowania zgloszeri, o ktérej mowa w Rozdziale 4 pkt 2 SOM. Osoba
wyznaczona do przyjmowania zgloszefi informuje Prezesa Zarzadu Spétki o kazdym
przyjetym zgloszeniu.

4. Jezeli maloletni swoim postepowaniem dazy do nawigzania z kierownictwem lub
pracownikami  Spétki  kontaktu fizycznego o  potencjalnie niestosownym  badz
nieadekwatnym charakterze, pracownicy podejmuja odpowiednie, stanowcze dzialania,
wyjasniajac maloletniemu konieczno$é zachowania granic strefy osobiste;.

5. Pracownicy i kierownictwo, zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
maloletnich. Krzywda maloletniego moze przybierac rézne formy:

1) popelniono przestepstwo na szkode maloletniego (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad maloletnim, zaniedbanie potrzeb zyciowych maloletniego
prowadzace do narazenia zdrowia lub zycia);

2) doszlo do innej formy krzywdzenia, nicbedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego  (np. zwigzanych z
zywieniem, higiena czy zdrowiem).
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Podrozdziat 2
Katalog zachowan zabronionych.

1. Zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec maloletnich
(zarowno przemocy fizycznej, jak i werbalnej), polegajacej w szczegolnosci na stosowaniu
kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki lub obrazliwego badz
dyskryminujacego zachowania.

2. Zabrania si¢ dotykania maloletnich w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany lub ktory wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczna.

3. Zabrania si¢ prezentowania maloletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym
badZ przemocowym.

4. Zabrania si¢ wysmiewania maloletnich, ponizania ich lub etykietowania.

5. Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy lub autorytetu.

6. Pracownicy jak rowniez kierownictwo nie moga kontaktowac si¢ bezposrednio z maloletnim
z pomini¢ciem jego przedstawiciela ustawowego.

7. Pracownicy nie moga nawigzywac kontaktow z maloletnim w innej formie niz przewidziana
dla swiadczenia ustug bedacych przedmiotem dzialalnosci Spélki, w szczegdlnosci poprzez
zapraszanie albo przyjmowanie zaproszen od maloletnich w mediach spolecznosciowych,
komunikatorach lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.

8. NIGDY:

1 ) Nie naruszaj prawa maloletniego do intymnosci 1 prywatnosci. Nie ujawniaj danych

osobowych ani wrazliwych.

2) Nie omawiaj sytuacji maltoletniego ,,ponad jego glows”, ignorujac jego obecnosé.

3) Nie ogranicza) mozliwosci pobytu rodzica przy maloletnim. Nie lekcewaz tego, ze rodzic

dobrze zna swoje dziecko, jego potrzeby 1 upodobania.

4) Nie strasz maloletniego 1 nie szantazuj w celu naklonienia do wspolpracy.

5) Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ maloletniego, np. strachu, lgku przed bolem, niepewnosci

co do nowej sytuacji.

6) Nie moéw nieprawdy, np. twierdzac, ze nie bedzie bolalo, kiedy wiesz, ze moze boleé.

7) Nie wyciaga) pochopnych wnioskow o maloletnim i rodzinie, jesli nie sa uzasadnione

profesjonalna wiedza i ocena.

8) Nie zakladaj, ze maloletni i jego rodzice/opiekunowie wiedza, jak funkcjonuje Spéika 1 jakie

zasady w niej obowigzuja.

9) Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktérych maloletni 1 ich rodzice/opiekunowie czuja sie

dyskryminowani lub otrzymuja nizszy standard ustug.

10) Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj maloletniego ani jego

rodzicow /opiekunow.
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Rozdziat 3
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi oraz zachowania
niedozwolone.

1. Generalna norma relacji miedzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich.

I) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy pomiedzy maloletnimi w jakiejkolwiek formie.

2) Maloletni powinni szanowa¢ prawo innych maloletnich do prywatnosci.

2. Zachowania niedozwolone w telacji miedzy matoletnimi:

Maloletnim nie wolno:

)  wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé,

2) krzyczec na innych maloletnich,

3) uzywac przemocy wobec innych maloletnich, znecaé sie nad stabszymi, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka,

4) uzywa¢ wulgarnych gestéw 1 zartow, czyni¢  obrazliwych uwag, nawigzywaé
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci scksualnej oraz wykorzystywac
wobec innych maloletnich przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby,
wymuszanie),

5) utrwala¢ wizerunku innych maloletnim (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga ich zawstydzi¢ lub
obrazié,

6) proponowac¢ innym maloletnim alkoholu, wyrobow  tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych maloletnich,

7) przedstawia¢ 1 udostgpnial tresci pornograficznych lub erotycznych, przedstawiajace
obrazy przemocy lub okruciesistwa wobec innych ludzi lub zwierzat.

Rozdziat 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz wskazanie os6b
odpowiedzialnych do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz informowanie wihasciwych instytucji.

1. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji o:

) popelnieniu przestepstwa na szkode maloletniego — kazdy pracownik lub
kierownictwo sa zobowigzani do natychmiastowej reakcji, zmierzajacej do
powstrzymania zachowar niedozwolonych i zapewnienia ochrony maloletniemu
oraz do ich zgloszenia;

2) zachowan rodzacych podejrzenie przemocy badZ wykorzystania maloletniego —
kazdy pracownik lub kierownictwo sa zobowigzani do ich zgloszenia;

3) naruszenia standardéw — kazdy pracownik lub kierownictwo sa zobowigzani do
niezwlocznego zgloszenia podejrzenia naruszen;

4) innej formy krzywdzenia maloletniego, niz popelnienie przestepstwa na jego szkode:
ze strony pracownika, kierownictwa, ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub
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mnych domownikow lub ze strony innego maloletniego — kazdy pracownik lub
kierownictwo s3 zobowiazani do natychmiastowej reakcji, zmierzajacej do
powstrzymania zachowan niedozwolonych 1 zapewnienia ochrony maloletniemu oraz
do ich zgloszenia.

2. W przypadkach o ktérych mowa w pkt 1, nalezy dokonywac zgloszen bezposrednio
Koordynatorowi Ochrony Maloletnich — Anicie Szymaniak lub na adres e-mail:
biuro@hipodromwola.com.pl.

3. Kazdy pracownik lub kierownictwo, ktorzy powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego
sa zobowigzani do sporzadzenia notatki shuzbowej zawierajacej co najmniej:

1) imig 1 nazwisko maloletniego,

2) dane osoby zglaszajacej krzywdzenie,

3) opis zgloszonego rodzaju krzywdzenia,

4) opis dzialan podjetych w odpowiedzi na zgloszenie,

na podstawie, ktorej Koordynator Ochrony Maloletnich bedzie wpisywal do rejestru
interwencji, stanowigcego zalgcznik nr 4 do SOM wszystkie zgloszenia.

4. Koordynator Ochrony Maloletnich w porozumieniu z Prezesem Zarzadu Spotki dazac do
niezwlocznego wyjasnienia sprawy zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego,
podejmie wszelkie niezbedne dziatania 1 udokumentujg je w karcie interwencji, ktora bedzie
sporzadzana do kazdego zgloszenia krzywdzenia maloletniego, ktora to karta stanowi
zafacznik 5 do SOM. Karte zalacza si¢ do teczki maloletniego.

5. W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub
kierownictwo, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu
z maloletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

6. W przypadku zaobserwowania, ze przedstawiciel ustawowy maloletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec
maloletniego badz godzi si¢ na jej stosowanie lub w inny sposéb krzywdzacy maloletniego
sobie nie radzi, nalezy podja¢ dzialania adekwatne do sytuacji - tj. przypadku:

) ubéstwa — mozna porozmawia¢ z przedstawicielem ustawowym maloletniego
1 poinformowac go o mozliwosciach wsparcia, w szczegolnosci o osrodkach pomocy
spolecznej;

2) zaniedbania — mozna poinformowa¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
w szczegolnosci o telefonach zaufania, poradniach oraz specjalistach, ktorzy
przyjmuja na terenie danego powiatu;

3) przemocy — mozna wszczaé procedure ,Niebieskiej Karty” lub powiadomié
wlasciwe organy np. Policje dzwonigc pod numer 112.

7. W przypadku:

1) gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym wynika, ze nie jest on zainteresowany
pomoca maloletniemu, ignoruje zdarzenie badz stan psychofizyczny maloletniego
lub w inny sposéb nie wspiera maloletniego, ktéry doswiadczyl krzywdzenia,
Koordynator Ochrony Maloletnich w porozumieniu z Prezesem Zarzadu Spotki
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu

rodzinnego,
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2) podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowe), nalezy
niezwlocznie poinformowaé Policje dzwoniagc pod numer 112 (poinformowania
sluzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu),

3) podejrzenia, ze opuszczenie przez maloletniego Spotki w towarzystwie rodzica lub
opiekuna prawnego bedzie godzilo w jego dobro, w tym zagrazalo jego
bezpieczefistwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie maloletniego i niezwlocznie
poinformowa¢ Policje dzwonizc pod numer 112,

4) gdy krzywdzenia maloletniego dopusci si¢ kierownictwo Spélki fakt ten nalezy
zglosi¢  Koordynatotrowi  Ochrony  Maloletnich lub na adres  e-mail:
biuro@hipodromwola.com.pl, ktéry przeprowadzi dalsze postepowanie w tej
sprawie,

5) gdy krzywdzenia maloletniego dopuscila sie osoba wskazana w SOM jako osoba

wlasciwa do przyjmowania zgloszeri fakt ten nalezy zglosi¢ do Prezesa Zarzadu
Spotki  lub na adres e-mail: jakub.patelka@hipodromwola.com.pl, ktory
przeprowadzi dalsze postepowanie w tej sprawie.

8. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maloletniego sa zagrozone lub gdy istnieje
uzasadnione podejrzenie popelnicnia przestepstwa na maloletnim, Koordynator Ochrony
Maloletnich w porozumieniu z Prezesem Zarzadu Spolki sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo Policji lub
Prokuratury. Wzér zawiadomienia stanowi zatacznik nr 6 do SOM.

9. Na tablicy ogdlnodostepnej znajdujacej si¢ w siedzibie Spolki wywiesza si¢ informacje
o ogolnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych przestepstwami oraz
przemoca w rodzinie:

I) Ogdlnopolski telefon dla oséb pokrzywdzonych przestepstwem: +48 222 309 900;

2) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”-

800 120 002;

3) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111.

Rozdziat 5
Zasady przegladu i aktualizacji SOM oraz zakres kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za
przygotowanie pracownikéw do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej
czynnosci. Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Prezes Zarzadu Spotki nie rzadziej niz co dwa lata dokonuje przegladu standardéw w celu
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.
Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy udokumentowaé.

2. Pracownicy, kierownictwo, maloletni lub ich przedstawiciele ustawowi moga przekazywaé
swoje uwagi do standardéw Prezesowi Zarzadu Spélki za posrednictwem Koordynatora
Ochrony Matoletnich. Wz6r stanowi zalgcznik nr 7 do SOM.

3. Prezes Zarzadu Spolki moze sprawdzaé znajomo$é standardéw wéréd pracownikoéw lub
kierownictwa oraz moze organizowaé szkolenia z zakresu standardéw.

NIP: 781-10-00-463 ul. Lutycka 34, 60-415 Poznan
REGON: 630234575 e-mail: biuro@hipodromwola.com.pl
PKO BP S.A. 95 1020 4027 0000 1402 1231 3062 www.hipodromwola.com.pl

Sad Rejonowy w Poznaniu VIII Wydzial Gospodarczy KRS: 0000159246

Kapital Zaktadowy: 26 057 500,00 PLN



j‘%

HIPODROM-WOLA

4. Za wdrozenie, monitorowanie przestrzegania, oceng realizacji standardéw oraz inne zadania
okreslone w SOM odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu Spolki, ktéry ma obowigzek co
najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny pisemnie si¢ dokumentuje poprzez wprowadzenie wlasciwych
zmian (jezeli wymagaja) oraz dokonaniem zapisu o dokonanej aktualizacji z podaniem daty,
opisu zmiany 1 osoby dokonujacej zmiany. Wzor stanowi zatacznik nr 8 do SOM.

5. Prezes Zarzadu Spolki powierza zadania, o ktorych mowa w pkt 1, 3 i 4 Koordynatorowi
Ochrony Maloletnich.

6. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszefl w trakcie trwania post¢powania oraz w terminie 2 lat po jego
zakonczeniu;

2) dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dost¢gpem osob nieuprawnionych.

Rozdziat 6
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz mafoletnim standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Niniejsze SOM s jawne dla rodzicéw, prawnych opiekunéw matoletnich oraz pracownikéw
1 kierownictwa Spolki.

2. W oparciu o standardy opracowano ich wersj¢ skrocona dla maloletnich, zawierajaca
informacje istotne dla maloletnich, ktora stanowi zatacznik nr 9 do SOM.

3. Standardy w wersji zupelnej i skroconej wywieszone s3 na tablicy ogolnodostepnej
znajdujace]j si¢ w siedzibie Spolki, a takze na kazde zadanie dostepne s w biurze Zarzadu
Spolki

4. SOM w wersji zupelnej i skréconej udostepniane sa na oficjalnej stronie internetowej Spotki
pod adresem: hipodromwola.pl/pl.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet oraz
procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Spotka nie zapewnia publicznego dostepu do sieci Internet.
2. Komputery z dostgpem do Internetu zabezpieczone sa loginem i haslem.
3. Dostep do sieci Internet jest tylko dla pracownikéw oraz oséb uprawnionych i jest
zabezpieczony haslem oraz tak skonfigurowany, ze uniemozliwia wchodzenie na strony:
1) o tresci pornograficznej lub erotycznej;
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2) przedstawiajace obrazy przemocy lub okruciefistwa wobec mnnych ludzi lub
zwlerzat;

3) witryny hazardowe;

4) niemodyfikowane pokoje czatu oraz mediéw spolecznosciowych.

Rozdziat 8
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. Po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego, Koordynator Ochrony Maloletnich sporzadzi na
pismie plan jego wsparcia wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie
przedstawiciel dopuszcza si¢ krzywdzenia. Plan wsparcia stanowi zalacznik nr 10 do SOM.

. O ile to mozliwe, przy ustaleniu planu wsparcia Koordynator Ochrony Matoletnich wystucha
zdania maloletniego i je uwzgledni.

Rozdziat 9
Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

- Wizerunek maloletniego podlega ochronie.

- Upublicznienie wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwick formie (4. fotografia,
nagranie audiowideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego  tego
maloletniego.

- Wizerunck maloletniego utrwalony za pomoca kamer przemystowych shuzacych do

rejestracji obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczefistwa osobom i mieniu znajdujacym si¢

w Spolce nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody ptzedstawiciela ustawowego

maloletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych w ten sposéb

materialéw ograniczone jest wylacznie do pierwotnie okreslonych dla ich rejestracji celow.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

1. Standardy wzgledem oséb zatrudnionych w Spolee maja moc regulacji wewnetrznych, do
przestrzegania ktorych sa oni zobowigzani.

2. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia. Ogloszenie standardow odbywa si¢
poprzez ich opublikowanie w formie okreslonej Rozdziale 6.

3. Prezes Zarzadu Spotki uprawniony jest do dokonywania zmian standardéw.

4. Zmienione standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia w sposéb okreslony

w Rozdziale 6.
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Zalaczniki:

9

N

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich.
Oswiadczenie o wpisie do Krajowego Rejestru Karnego.
Oswiadczenie o obywatelstwach 1 krajach zamieszkania.

Rejestr interwencji.

Karta Interwencii.

Wzor zawiadomienia.

Rejestr zgloszen 1 proponowanych zmian SOM.

Histotia zmian.

Wersja Skrécona Standardow Ochrony Maloletnich.

10. Plan wsparcia.
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